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1. Sumilla

La presente asignatura de formacién profesional, tiene como objetivo profundizar en el concepto de
interdisciplinariedad entendida como la integracion y la globalizacion del conocimiento derivado de
cada uno de las disciplinas que desarrolla la universidad. Esta materia quiere estimular en el
alumno la capacidad de proyectar desde la perspectiva de la comunicacion y el disefio global, asi
como potenciar la capacidad de trabajo en equipo, enfatizando la conceptualizacién y la
experimentacion de las propuestas desde las distintas profesiones.

El contenido a tratar esta referido a la elaboracién de un proyecto y al proceso creativo en los
proyectos interdisciplinarios: la concepciéon previa como idea, el estudio de mercado, costos
materiales que se emplearan, hasta finalizar en la materializacién. Lo interesante de la asignatura
es que es un trabajo en equipo que estd integrado por un alumno de cada especialidad por lo que
cada uno puede aportar su visién particular de interpretacién, analisis y elaboracién del proyecto.

Competencias

General:
Construye y elabora una solucion integral creativa a un problema planteado en un contexto social
0 comercial con compromiso.

Especificas:

= Evalua y experimenta con la informacién resultado de su investigacién para encontrar la
mejor alternativa de solucién con apertura.

= Analiza y combina diversas alternativas de solucion al problema planteado con coherencia.

Contenidos

12 Semana

= Dinamicas grupales: para trabajar en equipo, primero debemos conocernos.
= Trabajo en equipo.

= Aprender a valorar lo que el otro dice. Construir.

= Sustituir el pero por el “y”. Sustituir el tengo por el “quiero”.

= Lanzamiento del reto.

= Constitucién de los equipos de trabajo interdisciplinario.

Cronograma.
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22 Semana

= Trabajo en equipo.

= Disefio estratégico. Problem Framing.
» Inmersion e investigacién de campo.
= Definicién del problema.

32 Semana - Evaluacion Continua 1

= Presentacion del andlisis de la investigacion de campo y primeros hallazgos.
= ;Qué problema estamos resolviendo?.

= Critica y ajustes.

= Métodos de investigacion.

42 Semana
= Profundizacion en la investigacion.
» Primera propuesta de concepto.

52 Semana

= Presentacion de la investigacion. Hallazgos principales.
= Oportunidades de innovacion.

* Reframing concepts.

62 Semana - Evaluacién Continua 2

= Presentacion del concepto eje. Coherencia con la investigacion.
= Dénde esta la innovacion.

= Critica.

= Testeo del concepto o conceptos. Métodos de testing.

72 Semana - Examen Parcial + Clase

» Presentacion del resultado del testing de conceptos. Evidencias.

= Conclusiones.

= Critica.

= Ajustes. Reframing del concepto. Aterrizaje en potenciales ideas de solucion.

= Prototipos.

82 Semana

= Revisién de las potenciales ideas de solucién. Co-Creando con el usuario.

» Presentacion de los resultados de la validacion de ideas de solucion por los prototipos
presentados o testados.

92 Semana
= Asesores. Feedback de las propuestas de solucion.
» Presentan Investigacion, Conceptos, Ideas de Solucién, Resultados.

10? Semana
» Prototipos. Testeo y refinaciéon de sus ideas de solucion.

112 Semana - Evaluaciéon Continua 3
= Presentacion de resultados de testeo de ideas.
= Eleccion.

122 Semana
= Desarrollo y plan de implementacion.
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132 Semana
= Desarrollo.
= Critica.

142 Semana - Evaluacién Continua 4
= Presentacion de avances.
= Critica.

152 Semana - Examen Final
= Presentacion final.
= Critica.

162 Semana — Evaluacién con Jurado / Entrega de Notas

Metodologia

» Las sesiones de aprendizaje consideran la participacion activa de los estudiantes para
desarrollar los contenidos y actividades educativas previstas, dentro y fuera del aula, contando
con la orientacion estratégica del docente.

= El docente es un facilitador entre los fundamentos académicos y experiencias laborales, con
respecto a las expectativas de aprendizaje de los alumnos, organizando, orientando y
facilitando el proceso de construccion de conocimientos.

= Se \utilizara la exposicion dialogada y orientacion permanente. El alumno asume
responsabilidad de participaciéon activa durante las sesiones mediante el cumplimiento de los
talleres individuales y grupales y la aplicaciéon de un proceso metodoldgico para el desarrollo
del pensamiento creativo que lo lleve a la soluciéon de problemas de identidad e imagen de
organizaciones empresariales.

Evaluacion

La evaluacion es permanente durante el desarrollo de las sesiones de clase.
El promedio final del curso es resultado de un ponderado, compuesto por lo siguiente:

= Examen parcial (30%)
= Evaluacion Continua (40%)-> Se registra en cuatro momentos (10%, 10%, 10% y 10%= 40%)
= Examen Final (30%)

Los resultados de la evaluacion CONTINUA 4 se entregaran y publicaran en paralelo a los
resultados del Examen Final.
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